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4.1. Entrevistas com Lideranca (eliminatoria e classificatdria):

Os candidatos aprovados na entrevista individual serdao convocados para a entrevista com Lideranga, que
serd realizada com base nas seguintes Competéncias.

a) Relacionamento Interpessoal.
b) Comprometimento.

c) Proatividade.

d) Foco no Cliente.

Os candidatos receberdo pontuacao de 00 a 05 para cada competéncia.

Para classificagdao nesta etapa o candidato devera alcangar pontuacdo minima de 14 pontos, no
somatorio das competéncias, (equivalente a 70%).

A entrevista com Lideranga sera realizada de forma presencial em local a ser divulgado no momento
daconvocagao.

O candidato, que ndo comparecer no dia, horario e local determinado, ndo podera participar da entrevista
com Lideranca e serd considerado desclassificado do processo seletivo.

N3o havera entrevista com Lideranca em outro dia, horario e local diverso daquele indicado no
documentode convocacgao, salvo ocorram alteragdes por parte do Sebrae RJ.

5 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)
Divulgacdo do Processo Seletivo. 18/05/2023 | -
Inscrigcbes 19/05 a 12/06/2023 | Até as 18h do dia 12/06/2023
Resultado da 12 etapa — Andlise Curricular 14/06/2023 Apos 17h00 f]o site
www.sebraerj.com.br
Convocacédo para a 22 etapa — Provas 19/06/2023 ApGs 17h00 no site

www.sebraerj.com.br

Dia, hordério e, local06/2023 a
Realizacdo da 22 etapa - Prova 22/06/2023 ser divulgado no site
www.sebraerj.com.br

Apds 17h00 no site

Divulgacdo Gabarito 23/06/2023 www.sebraerj.com.br

Apds 17h00 no site

Divulgacao d ltado da 22 et -P 06/07/2023 .
ivulgacdo do resultado da 22 etapa — Provas /07/ www.sebraerj.com.br

dia, horario e link de acesso a
Convocacdo para a 32 etapa — Dindmica de Grupo 11/07/2023 ser divulgado no site
www.sebraerj.com.br

Apds as 17h00 no site

Realizacdo da 32 etapa - Dindmica de Grupo 14 e17/07/2022 www.sebraerj.com.br
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Apds 17h00 no site

. o a NinAee
Divulgacdo do resultado 32 etapa — Dinamica de Grupo 18/07/2023 www.sebraerj.com.br
Convocacgao para a 42 etapa — Entrevista Individual 21/07/2023 Ap0s 17h00 f‘° site
www.sebraerj.com.br
o . - Local e hordrio a ser divulgado
Realizacdo da 42 etapa — Entrevista Individual 26 e27/07/2023 . .
no site www.sebraerj.com.br
Apds 17h00 it
Divulgacdo do resultado 42 etapa — Entrevista Individual 28/07/2023 pos ?o >1e
www.sebraerj.com.br
Apds 17h00 it
Convocacgdo para a 52 etapa — Entrevista com Liderancga 02/08/2023 pos 510 >1te
www.sebraerj.com.br
N . . Local e horario a ser divulgado
Realiza¢do da 52 etapa — Entrevista com Lideranga 07/08/2023 . ,
no site www.sebraerj.com.br
Apds 17h i
Divulgacdo Resultado Final 10/08/2023 pos 17h00 no site
www.sebraerj.com.br
~ ~ Envio de e-mail para o
Convocacdo para Entrega de documentacao 15/08/2023 candidato aprovado
~ . Local e hordrio a ser divulgado
Entrega de documentacdo e exame admissional 18/08/2023 . ~
no e-mail de convocacgdo
Previsdo de admissdo 06/09/2023 | -
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6 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12
10.13

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, deste
Regulamento e os comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site no site do
Sebrae RJ —www.sebraerj.com.br.

Em cumprimento ao principio da transparéncia, serd divulgado, no portal do Sebrae RJ, os
resultados e convocacdes de todas as etapas do processo seletivo contendo as seguintes
informacodes dos candidatos inscritos: nome completo, classificacdo e status de aprovacao.

O Processo Seletivo, assim como as convocagdes e divulgagdes dos resultados de cada etapa
ficara publicado na internet pelo periodo de até 2 anos (contados a partir da divulgagao do
resultado final), sabendo que, as informac¢ées serdo indexadas nos mecanismos de busca.

A publicacdo das convocacbes e resultados, de cada etapa, estardo disponiveis para
gualquer pessoa que deseje acompanhar o processo seletivo;

Mesmo apds a despublicacdo do processo seletivo os dados serdo arquivados pelo periodo
de 10 anos para prestacdo de contas aos érgdos de controle.

Os itens deste Regulamento poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada com a devida antecedéncia, em Regulamento ou aviso a ser divulgado, de
forma a assegurar as informagdes aos candidatos.

A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada, formalmente, somente por
escrito, através do endereco eletronico: rioprocessoseletivo@rj.sebrae.com.br.

O candidato podera obter, informacdes referentes ao Processo Seletivo, somente por
escrito, por meio do endereco eletrénico: processoseletivo@rj.sebrae.com.br.

Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativas
a participacdo no processo seletivo, notas e desempenho de candidatos.

E reservado ao SEBRAE/RJ o direito de proceder a contratacdo em niimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo falsa ou de documentos falsos,
apresentados pelo candidato no ato da inscricdo ou da contratacdo importara na anulagdo
daquela e, em consequéncia, de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais cabiveis.

Os casos omissos, no presente Regulamento, serdo resolvidos pelo SEBRAE/RJ.

Fica assegurado ao SEBRAE/RJ o direito de transferir ou revogar, no todo ou em parte, o
presente Processo Seletivo, sem que em decorréncia dessa medida tenham os participantes
direito a indenizacdo, compensac¢ado ou reclamacdo de qualquer natureza.

Rio de Janeiro, em 18 de maio de 2023.

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
no Estado do Rio de Janeiro — Sebrae/R)
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ANEXO |

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM
Pelo presente termo particular de autorizagao de uso de imagem.

Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil: Profissao:

RG: CPF:

Residente e domiciliado(a) no endereco:

AUTORIZA O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE JANERO —
SEBRAE/RJ, entidade associativa de direito provado, sem fins lucrativos, instituida sob forma de servico
social autdonomo, regida pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, com sede na rua SANTA Luzia, 685, 6°,
7° e 9° andares, Centro, RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o ne 29.737.103/0001-10, em atendimento ao item
3.2 do Manual do Candidato ne 08/2023 publicado em 18 de maio de 2023, a fixacdo de imagem em
gravacao, por meio de filmagem, com fim exclusivo de registro e comprovacdo das etapas de dindmica de
grupo, provas objetivas e entrevistas individuais, referente ao Processo Seletivo n° 08/2023.

O presente instrumento particular de Autorizacdo e celebrado a titulo gratuito, em carater definitivo,

irretratavel e irrevogdvel, obrigando as partes entre si por seus sucessores a qualquer titulo, a respeitarem
integralmente os termos e condicGes estipuladas no presente instrumento.

Rio de Janeiro, de de 2023.

Assinatura do Candidato:

4/13



